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แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment: HPA) ประจำป 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 - 11 จำนวน 11 ตัวช้ีวัด จำนวน 55 คะแนน 
 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) …………………………..………….…........................…..……………………………………… 
อำเภอ ……………………..………………………………..............จังหวัด ……………………..….............…………………………… 

หัวขอประเมิน 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา คะแนนท่ีได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวง 
มหาดไทย หรือ
นโยบายกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 

3 5 5 5 5 5   

2. นวัตกรรม  4 4 4 4 4 4   
3. การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 1 1 1 1 1   

4. อ่ืนๆ 1 1 1 1 1 1   

รวม 9 11 11 11 11 11   
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธี โดยมีเงินเหลือจาย
จากการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะคาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง 
น้ำหนัก : 5 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เปาหมายของตัวช้ีวัด : องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนำนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบาย
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายท่ีกำหนดไวใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี เนื่องจากเปนการประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 
คำอธิบาย :  
1. ประเมินเฉพาะโครงการท่ีมีลักษณะครบตามขอ 1.1 – 1.4 ดังนี ้

1.1 โครงการท่ีมีการต้ังงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม หรือโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหใชจายเงินสะสม ไม
วาจะเปนการตั้งงบประมาณหรือไดรับอนุมัติใหใชจายเงินสะสมในปใดก็ตาม 

1.2 โครงการท่ีอยูในงบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง  
1.3 โครงการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธี 
1.4 โครงการท่ีไดมีการกอหนี้ผูกพันในปงบประมาณ 2567 ไมวาจะมีการเบิกจายใหแลวเสร็จภายในป 2567 

หรือไมก็ตาม 
2. สูตรการคำนวณ 

A – B   X  100  = รอยละ ... 
                        A 

A คือ จำนวนงบประมาณท้ังหมดของโครงการตามขอ 1. 
B คือ จำนวนเงินท่ีไดกอหนี้ผูกพันในปงบประมาณ 2567 ท้ังหมด ตามขอ 1. 
หมายเหตุ : กรณีมีการแกไขสัญญาเพ่ือเพ่ิมหรือลดวงเงินตามสัญญา ใหถือวาจำนวนเงินท่ีไดลงนามครั้งแรกในสัญญา
เปนจำนวนท่ีไดกอหนี้ผูกพัน 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันรอยละ 0.00 – 1.00 0 

2. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันรอยละ 1.01 – 2.00 1 

3. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันรอยละ 2.01 – 3.00 2 

4. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันรอยละ 3.01 – 4.00 3 

5. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันรอยละ 4.01 – 5.00 4 

6. มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอหนี้ผูกพันรอยละ 5.00 ข้ึนไป 5 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : แบบตรวจสอบการประเมินตาม QR Code 
โดยพิจารณาเอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. งบประมาณรายจายประจำปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
2. รายงานการประชุมสภาเฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการอนุมัติใหใชจายเงินสะสม 
3. สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 
โทรศัพท 02-2419000 ตอ 1524 , 1528 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การตั้งงบประมาณรายจายประจำป (รายจายเพ่ือการลงทุน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เปาหมายของตัวช้ีวัด : องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำงบประมาณรายจายตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนดและ
บริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีการตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุนท่ีเหมาะสม 
และใชจายงบประมาณใหเกิดความสมดุลในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม 
น้ำหนัก : 5 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี เนื่องจากเปนการประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 
คำอธิบาย :  
1. สูตรการคำนวณ 

รายจายเพ่ือการลงทุน x 100  = รอยละ ... 
                      งบประมาณรายจายประจำป 

2. ใหคำนวณรายจายดังกลาวจากรายจายเพื่อการลงทุน ไดแก งบลงทุน ซึ่งเปนรายจายในลักษณะคาครุภัณฑ  
คาที่ดิน และสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอื่นใดในลักษณะรายจายดังกลาว  
เชน งบเงินอุดหนุนเพ่ือขยายเขตไฟฟาหรือขยายเขตประปาท่ีมีลักษณะเปนคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

3. งบประมาณรายจายประจำป หมายความรวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และการโอนลด โอนเพ่ิมงบประมาณดวย 
เกณฑการใหคะแนน :  

 เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ต่ำกวารอยละ 5.00 0 
2. รอยละ 5.00 – 10.00 1 
3. รอยละ 10.01 - 15.00 2 
4. รอยละ 15.01 - 20.00 3 
5. รอยละ 20.01 - 25.00 4 
6. มากกวารอยละ 25.00 ข้ึนไป 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : ตรวจสอบในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)  
หรือไฟลเอกสารหลักฐานท่ีไดจากระบบดังกลาว 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566  
หนวยงานผูรับผิดชอบ : สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 
โทรศัพท 02-2419000 ตอ 1524 , 1528 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพธนาคารขยะ (Recyclable Waste Bank) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวง มหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนำนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย  
หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายที่กำหนดไวใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี
ปดระบบ LPA  
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี เนื่องจากเปนการประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง  
คำอธิบาย : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกำหนด 
ใหมีการจัดตั้งธนาคารขยะในระดับหมูบาน/ชุมชน โดยมีโครงสรางและองคประกอบของธนาคารขยะ เชน คณะกรรมการ
บริหารธนาคารขยะ คณะกรรมการธนาคารขยะในระดับหมูบาน/ชุมชน ระเบียบ/ขอบังคับธนาคารขยะ พรอมทั้งมี
การเปดรับสมัครสมาชิก การเปดซื้อ-ขายขยะรีไซเคิล และรายงานผลการดำเนินงานใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นทราบ ดังนั้น เพื่อใหเกิดความยั่งยืนและความตอเนื่องในการขับเคลื่อนธนาคารขยะ และการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการขยะและการคัดแยกขยะตนทางในระดับครัวเรือน รวมทั้งเปนการสงเสริมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหแกธนาคารขยะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดกำหนดตัวชี้วัดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพธนาคาร
ขยะ (Recyclable Waste Bank) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนตัวชี้วัดการประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 
เกณฑการใหคะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.มีการจัดทำระบบจัดเก็บขอมูลทะเบียนบัญชีสมาชิกธนาคารขยะรายบุคคล ประกอบดวย  

1.1 รายชื่อ/ท่ีอยูของสมาชิกรายบุคคลหรือครัวเรือน  
1.2 ขอมูลรายรับ-รายจายของสมาชิก  
1.3 ขอมูลปริมาณขยะของสมาชิกทุกครั้งท่ีมีการดำเนินการ โดยสามารถแยกประเภทขยะออกเปนประเภทตาง ๆ 

อยางชัดเจน เชน พลาสติก กระดาษ แกว เปนตน 
 2.มีการทะเบียนการบริหารจัดการภาพรวมของธนาคารขยะรายเดือนหรือทุกครั้งท่ีมีการดำเนินการ ประกอบดวย 

2.1 ขอมูลจำนวนสมาชิก  
2.2 ขอมูลรายรับ-รายจาย  
2.3 ขอมูลปริมาณขยะในภาพรวม โดยสามารถแยกประเภทขยะออกเปนประเภทตาง ๆ อยางชัดเจน เชน 

พลาสติก กระดาษ แกว เปนตน 
 3.มีการจัดทำบัญชีเงินฝากของธนาคารขยะและมีการแตงตั้งผูมีอำนาจในการเบิกถอนเงินจากบัญชีดังกลาว

อยางชัดเจน 
 4.มีการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกธนาคารขยะอยางเปนระบบ โดยมีการจัดเก็บขอมูลเปนประจำอยางตอเนื่อง

รายบุคคล แยกประเภทขอมูลสวัสดิการอยางชัดเจน เชน คาฌาปนกิจ คาคลอดบุตร คารักษาพยาบาล 
ทุนการศึกษา คาปนผลหุน ฯลฯ  

 5.มีประสิทธิผลการดำเนินงาน เชน จำนวนปริมาณขยะท่ีเขาสูระบบกำจัดในพ้ืนท่ีตั้งของธนาคารขยะมีจำนวนลดลง 
 6.มีการขับเคลื่อนกิจกรรมธนาคารขยะรวมกับหนวยงานภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี เชน ภาคเอกชน (สมาคมผูรับซ้ือ

ของเกา รานรับซ้ือของเกา) ภาคศาสนา (วัด มัสยิด) ภาคการศึกษา (โรงเรียน) ภาคประชาสังคม (วิสาหกิจชุมชน 
ชมรม สมาคม) เปนตน 
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เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 0 
2. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 
3. มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 
4. มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 
5. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 
6. มีการดำเนินการครบท้ัง 5-6 กิจกรรม 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. ภาพถายกิจกรรม 
3. การรายงานผลการดำเนินงานฯ  
4. หนังสือ/ประกาศ/เอกสารท่ีเก่ียวกับ 
5. แผนพับ เอกสารประชาสัมพันธการขับเคลื่อน ธนาคารขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสื่อสังคมออนไลน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.4/ว 12706 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566  
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.4/ว 874 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567  
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.4/ว 1562 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567  
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.4/ว 1605 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2567 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.4/ว 1865 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.4/ว 2230 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.4/ว 2969 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567  
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมทองถิ่น กลุมงานสิ่งแวดลอม โทรศัพท 02 241 9000 
ตอ 2112 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัครทองถิ่น 
รักษโลก (อถล.) 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวช้ีวัด :  
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี เนื่องจากเปนการประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 
เกณฑการใหคะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.มีการเผยแพรประชาสัมพันธสัญลักษณอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก พรอมอธิบายความหมาย บทบาทของ

อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกใหเปนท่ีรับรูในวงกวาง 
 2.มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 
 3.เผยแพรประชาสัมพันธผลงาน การดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธตาง ๆ 
 4.มีการดำเนินการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกในพ้ืนท่ี 
 5.จัดอบรมใหความรูเพื่อเสริมสรางศักยภาพของอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 0 
2. ดำเนินการ 1 ขอ 1 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 2 
4. ดำเนินการ 3 ขอ 3 
5. ดำเนินการ 4 ขอ 4 
6. ดำเนินการ 5 ขอ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. รายงานผลการดำเนินงานฯ 
3. ภาพถายกิจกรรม 
4. แผนปฏิบัติงาน อถล. ประจำป  
5. กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
6. หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7. บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม  
8. ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธและทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9. บันทึกรายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก พ.ศ. 2561 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0820.2/ว2010 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2566 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0820.2/ว688 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0820.2/ว2581 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมทองถิ่น กลุมงานสิ่งแวดลอม โทรศัพท 02 241 9000 
ตอ 2112 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการยกยองเชิดชูเกียรติครัวเรือนในการบริหารจัดการขยะ 
หัวขอประเมิน : 1 นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวช้ีวัด : เพ่ือสงเสริมใหครัวเรือนมีสวนรวมในการคัดแยกขยะตนทาง 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี  
คำอธิบาย :  

เพื่อสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง มีการเก็บขนแบบ
แยกประเภทและนำไปกำจัดอยางถูกตอง รวมผลักดันนโยบายใหมีผลไปสูการปฏิบัติในระดับชุมชนและครัวเรือน  
ในการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ตนทางในหลายพื้นที่ สงผลใหชุมชนในพื้นที่สามารถลด
ปริมาณขยะที่ตองนำไปกำจัด และลดคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากการดำเนินการเก็บขนและกำจัด
ขยะมูลฝอยไดอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งกอใหเกิดชุมชนตนแบบในการจัดการขยะที่สอดคลองกับนโยบายจังหวัด
สะอาดและแผนปฏิบัติการ 3Rs ท้ังนี้ การสรางความเขาใจและตระหนักถึงการเริ่มจากตนทาง เปนหลักสำคัญในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางยั่งยืน ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามบริบทของพื้นที่ เกิดการคัดแยกขยะมูลฝอย
ตั้งแตตนทางและใชประโยชนจากขยะมูลฝอยอยางยั่งยืน ลดปริมาณและตนทุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
อยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ การเริ่มจากตนทาง คือ การเริ่มจากคน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของผูกอขยะมูลฝอย การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอย ตองจัดการคนดวย 

ครัวเรือนสวนใหญจึงควรใหความสำคัญกับการคัดแยกขยะอินทรียดวยเห็นวา เมื่อคัดแยกขยะอินทรีย
ออกมาไดแลว การจัดการขยะรีไซเคิล ขยะท่ัวไป และขยะอันตรายก็สามารถทำไดงายข้ึน รวมถึงการนำขยะมูลฝอย
ไปใชประโยชนอยางเหมาะสม ลดการเกิดขยะมูลฝอย เกิดการใชซ้ำ และหมุนเวียนนำกลับมาใชใหมดวยแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน เกิดการเพิ่มรายไดและลดคาใชจายใหกับชุมชนและทองถิ่น ในขณะเดียวกันปจจัยความสำเร็จ 
ที่สำคัญ ไดแก การพัฒนากลไก/กลุมบุคคล ทั้งผูนำทองถิ่น ผูนำชุมชน เยาวชน กลุมพี่เลี้ยง และภาคีเครือขาย  
เขามามีสวนรวมและสรางความรวมมือใหเกิดการบริหารจัดการแบบองครวม ตลอดจนการกำหนดกิจกรรมหรือ
รูปแบบการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับกลุมบุคคล บริบทพ้ืนท่ีครอบคลุมการบริหาร จัดการขยะอยางครบวงจร และ
การเสริมสรางความรูดานการจัดการขยะมูลฝอย การพัฒนาศักยภาพใหแกผูนำ สมาชิกชุมชน และเยาวชน  
การสื่อสารองคความรูและสรางความตระหนัก รวมทั้งวิสัยทัศนและนโยบาย ของผูบริหารทองถิ่น ลวนเปนปจจัย
และแรงผลักดันสงผลใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จเปนตนแบบใหโครงการอื่น ๆ นำไปตอยอด ขยายผล 
รวมทั้งเกิดประโยชนตอประชาชน โดยครัวเรือนที่ไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการบริหารจัดการขยะครัวเรือน 
เกณฑการใหคะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้   
 1.มีแตงตั้งคณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.คณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดการประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง

ในการดำเนินงานเก่ียวกับการยกยองเชิดชูเกียรติครัวเรือนในการบริหารจัดการขยะ 
 3.จัดอบรมใหความรู เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน 
 4.มีการดำเนินการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติครัวเรือนท่ีมีการบริหารจัดการขยะโดดเดน จนเปนตนแบบในหมูบาน/ชุมชน 
 5.จัดใหมีการถายทอดองคความรูของครัวเรือนตนแบบ ผานชองทางตาง ๆ เชน จัดอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ

ออนไลน 
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เกณฑการประเมิน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 0 
2. ดำเนินการ 1 ขอ 1 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 2 
4. ดำเนินการ 3 ขอ 3 
5. ดำเนินการ 4 ขอ 4 
6. ดำเนินการ 5 ขอ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. รายงานผลการดำเนินงานฯ 
3. ภาพถายกิจกรรม 
4. แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 
5. กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
6. หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม (ถามี) 
7. บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม (ถามี) 
8. ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธและทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9. บันทึกรายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับ 2) พ.ศ. 2560 
2. แผนปฏิบัติการดานการจัดการขยะของประเทศ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2567 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0820.2/ว 2159 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 แจงแผนปฏิบัติการจัดการ

มูลฝอย “จังหวัดสะอาด” ประจำป พ.ศ. 2567 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมทองถิ่น กลุมงานสิ่งแวดลอม โทรศัพท 02 241 9000 
ตอ 2112 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 การดำเนินการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Smart City) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินการสิ่งใหม ๆ ซึ่งเกิดจากการใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความคิดสรางสรรคในการพัฒนา ที่สรางขึ้นเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจมีลักษณะ 
เปนนโยบายใหม บริการใหม หรือกระบวนการใหม เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา  ปปจจุบัน ประเมินการดำเนินการจนถึงปจจุบัน 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี เนื่องจากเปนการประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 
คำอธิบาย :  
1. สถ. ไดดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี (6) 

พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมุงเปาการพัฒนาเมืองนาอยูในทุกภาคของประเทศ  
เพื่อเปนศูนยเศรษฐกิจ แหลงจางงานและที่อยูอาศัย รวมทั้งพื้นที่เพื ่ออนุรักษที่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน สอดคลองกับอัตลักษณทองถ่ินและศักยภาพของเมือง ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตอยางยั่งยืน 

2. มีการดำเนินการ ดังนี้ 
2.1 อปท. จัดทำแผนในรูปแบบขอเสนอ (Proposal) ในการขับเคลื่อนเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
2.2 อปท. นำเรียนแผนขอเสนอ (Proposal) ตอผูวาราชการจังหวัด เพ่ือโปรดทราบ 
2.3 อปท. จัดสงแผนใหสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) เพ่ือขอรับรองการเปนเขตสงเสริมเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
2.4 อปท. ดำเนินการปรับปรุงแผนใหเปนไปตามเกณฑท่ีสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) กำหนด จำนวน 5 ดาน 
2.5 อปท. ดำเนินการจัดสงแผนท่ีปรับปรุงแลวใหสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) 
2.6 แผนของ อปท. ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการคัดกรองของสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (สศด.) 
2.7 แผนของ อปท. ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ และ/หรือไดรับ

ตราสัญลักษณการเปนเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
เกณฑการใหคะแนน :  
1. หลักเกณฑการประเมินสำหรับ อบต. จำนวน 5 ข้ันตอน ดังนี้  
 1.1 จัดทำแผนในรูปแบบขอเสนอ (Proposal) ในการขับเคลื่อนเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
 1.2 นำเรียนแผนขอเสนอ (Proposal) ตอ ผวจ. เพ่ือโปรดทราบ 
 1.3 จัดสงแผนให สศด. เพ่ือขอรับรองการเปนเขตสงเสริมเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
 1.4 ดำเนินการปรับปรุงแผนใหเปนไปตามเกณฑท่ี สศด. กำหนด จำนวน 5 ดาน 
 1.5 ดำเนินการจัดสงแผนท่ีปรับปรุงแลวให สศด. 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 0 
2. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 1 1 
3. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 2 2 
4. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 3 3 
5. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 4 4 
6. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 5 5 
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2. หลักเกณฑการประเมินสำหรับ อบจ. และเทศบาล จำนวน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
 2.1 อปท. จัดทำแผนในรูปแบบขอเสนอ (Proposal) ในการขับเคลื่อนเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
 2.2 อปท. นำเรียนแผนขอเสนอ (Proposal) ตอ ผวจ. เพ่ือโปรดทราบ 
 2.3 อปท. จัดสงแผนให สศด. เพ่ือขอรับรองการเปนเขตสงเสริมเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
 2.4 อปท. ดำเนินการปรับปรุงแผนใหเปนไปตามเกณฑท่ี สศด. กำหนด จำนวน 5 ดาน 
 2.5 อปท. ดำเนินการจัดสงแผนท่ีปรับปรุงแลวให สศด. 
 2.6 แผนของ อปท. ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการคัดกรองของ สศด.  
 2.7 แผนของ อปท. ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ และ/หรือไดรับ

ตราสัญลักษณการเปนเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 0 
2. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 1 1 
3. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 2 2 
4. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 3 3 
5. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 4 4 
6. ดำเนินการข้ันตอนท่ี 5 - 7 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. แผนในรูปแบบขอเสนอ (Proposal) ในการขับเคลื่อนเมืองนาอยูอัจฉริยะ ของ อปท. ตามแนวทางที่สำนักงาน

สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) กำหนด 
2. เอกสารท่ีผูวาราชการจังหวัดไดโปรดรับทราบแผนในรูปแบบขอเสนอโครงราง (Proposal) ของ อปท.  
3. หนังสือนำสงแผนในการขับเคลื่อนเมืองนาอยูอัจฉริยะไปยัง สศด.  
4. แผนการขับเคลื่อนเมืองนาอยูอัจฉริยะ ของ อปท. ท่ีปรับปรุงแกไขแลว 
5. หนังสือนำสงแผนการขับเคลื่อนเมืองนาอยูอัจฉริยะ ของ อปท. ท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปยัง สศด.  
6. การไดรับประกาศใหเปนเขตสงเสริมเมืองนาอยูอัจฉริยะ ของ อปท. 
7. ความเห็นชอบของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการคัดกรองของ สศด. และ/รางวัลตราสัญลักษณการเปนเมือง 

นาอยูอัจฉริยะ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี (6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมุงเปา

การพัฒนาเมืองนาอยูในทุกภาคของประเทศ เพื่อเปนศูนยเศรษฐกิจ แหลงจางงานและที่อยูอาศัย รวมทั้งพื้นท่ี
เพ่ืออนุรักษท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สอดคลองกับอัตลักษณทองถ่ินและศักยภาพของเมือง 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย 
เติบโตอยางยั่งยืน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น กลุมงานวิชาการและวิจัยเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน โทรศัพท 02 241 9000 ตอ 2212 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 การจัดทำนวัตกรรมองคกร เพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปสูการเปนระบบราชการ 4.0 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวช้ีวัด : องคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาไปสูการเปนระบบราชการ 4.0 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
การใหบริการประชาชน 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปปจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2568 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี เนื่องจากเปนการประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 
คำอธิบาย :  
1. การจัดทำนวัตกรรมตามเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

แบงออกเปน 7 หมวด ไดแก หมวด 1 การนำองคการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การให
ความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 
การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธการดำเนินการ 

2. นวัตกรรม (Innovation) คือ การคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือแนวทางการแกปญหาใหม ๆ (Solutions) เพ่ือปรับปรุง
และออกแบบการใหบริการ ใหสามารถตอบสนองปญหาและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เชน ขั้นตอนการบริการใหรวดเร็วยิ่งขึ้น การพัฒนากระบวนงานและการสรางคุณคาในงานบริการ การปรับปรุง
การบริการหรือสรางบริการใหม การปรับปรุงกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวของและ/หรือขอเสนอยกระดับ
องคกรปกครองทองถิ่นที่เปนรูปธรรม และมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ
ประชาชน ทั้งนี้ นวัตกรรมอาจไมจำเปนตองใชเทคโนโลยี แตเปนการดัดแปลงวิธีการเดิมหรือนำเอาวิธีการใหม
มาใชในการดำเนินงานใด ๆ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนใหมากกวาเดิม 

3. นวัตกรรม มี 4 ประเภท ดังนี้  
3.1 นวัตกรรมเชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร คือ การกำหนดนโยบาย ออกแบบวธิีการทำงานใหมในการพัฒนากระบวนการงาน  
3.2 นวัตกรรมดานผลผลิต คือ การพัฒนางานบริการหรืองานตามอำนาจหนาท่ีใหดีข้ึน  
3.3 นวัตกรรมดานข้ันตอนการทำงาน คือ การพัฒนาวิธีการดำเนินงาน  
3.4 นวัตกรรมดานการพัฒนาองคกร คือ การพัฒนาแนวทางการบริหารองคกร 

4. นวัตกรรมตองมีลักษณะสอดคลองกับความเปนนวัตกรรมใน 2 ลักษณะ คือ  
4.1 เกิดจากการปรับปรุง ตอยอด ใหเกิดความแตกตางจากของเดิม (Incremental Innovation) เปนการ

เปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไป มีการปรับปรุงระบบ วิธีการ และกระบวนการใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน
จากสิ่งที่มีอยูเดิม เชน ขยายกลุมเปาหมาย ขยายขอบเขตพื้นที่ สงเสริมหรือขยายการมีสวนรวม ปรับปรุง
รูปแบบ ปรับปรุงคุณภาพ ปรับปรุงระบบการบริการใหสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดดีข้ึนตอยอดโครงการเดิมหรือตอยอดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ                

4.2 นวัตกรรมที่เปนสิ่งใหม (Radical Innovation) เปนการเปลี่ยนแปลงแบบกาวหนา ที่มีการออกแบบพัฒนา
และสรางสรรคสิ่งใหม ซ่ึงแตกตางไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการ และกระบวนการเดิมอยางสิ้นเชิง มีนัยสำคัญ
มากกวาการปรับปรุงสิ่งที่มีอยูเดิม หรือเปนสิ่งใหมที่ไมเคยเกิดขึ้นในหนวยงาน เชน ออกแบบหรือพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานใหม การสรางรูปแบบการบริหารจัดการใหม 

5. การประเมินความพึงพอใจ คือ การสำรวจผลลัพธของการดำเนินงาน (Feedback) เก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมนั้น ๆ 
เพ่ือนำมาวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก  
5.1 ดานระยะเวลา (Time)                 
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5.2 ดานข้ันตอนการดำเนินงาน (Process)  
5.3 ดานการใหบริการ (Service)  
5.4 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities)                                     

เกณฑการใหคะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้  
 1. มีการจัดทำแผน/ข้ันตอนการสรางนวัตกรรมและการดำเนินการตามแผน (ปฏิทินดำเนินการ) 
 2. มีผลผลิตนวัตกรรมเชิงประจักษ และจัดทำรายงานการดำเนินงาน วิธีการ/กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
 3. มีการนำนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย 
 4. มีการสื่อสารและประชาสัมพันธผลผลิตนวัตกรรมผานชองทางตาง ๆ 
 5. มีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินความพึงพอใจตอการใชนวัตกรรม พรอมท้ังรายงานใหผูบริหารทราบ 
 6. มีผลการประเมินความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ของผูตอบแบบประเมินฯ 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 0 
2. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 
3. มีการดำเนินการ 2 - 3 กิจกรรม 2 
4. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 3 
5. มีการดำเนินการ 5 กิจกรรม 4 
6. มีการดำเนินการครบท้ัง 6 กิจกรรม 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. แผนงาน/ข้ันตอนการสรางนวัตกรรมและการดำเนินการตามแผน (ปฏิทินดำเนินการ) 
2. รายงานผลการดำเนินงาน วิธีการ/กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
3. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน ปาย แผนพับ ใบปลิว จดหมายขาว วารสาร วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซตหลัก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ 
4. ภาพถายการนำนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย 
5. แบบรายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : หลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทรศัพท 0 2241 9000 ตอ 1251-1252 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวช้ีวัด :  
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – วันท่ี ประเมิน 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
คำอธิบาย :  
1. รัฐบาลไดมีนโยบายขับเคลื่อนประเทศดวยยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพื่อพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง 

มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่มีการขับเคลื่อนโครงสรางเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม โดยมีฐานคิดหลักคือ เปลี่ยนจากการผลิต
สินคาโภคภัณฑไปสูสินคา เชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสู การขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสู การเนนภาค
บริการ ดังนั้นระบบราชการไทยจึงตองมีการพลิกโฉม และปฏิรูปเพื่อใหสอดรับกับบริบทที่กำลังจะเกิดขึ้นจาก
การเปนประเทศไทย 4.0 ตองมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ ราชการโดยใชประโยชนจากเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค เพ่ีอสรางนวัตกรรมภาครัฐในการยกระดับไปสู “ระบบราชการ 4.0” ท่ีมีการทำงานเปดกวาง
และเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen Centric 
Government) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดยอาศัยปจจัย
หลัก สำคัญคือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสู
การเปนดิจิทัล (Digitization/ Digitalization) ทั้งนี้ตองทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลักเพ่ือใหสามารถเปนท่ีไววางใจและเปนท่ีพ่ึงพิงไดของประชาชน 

2. การจัดทำนวัตกรรมตามเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) แบงออกเปน 
7 หมวด ไดแก หมวด 1 การนำองคการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสำคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนน
บุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธการดำเนินการ 

3. การใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) ทางเว็บไซตหนวยงาน สามารถตอบสนองตอการจัดทำนวัตกรรม
ตามเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 ในหมวดการใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย และหมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

เกณฑการใหคะแนน :  
 1.แสดงระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) ทางเว็บไซตหนวยงาน ที่ผูขอรับบริการไมตอง

เดินทางมายังจุดใหบริการ 
 2.แสดงรายละเอียด/คำอธิบาย/วิธีใชงานของระบบดังกลาว ผานหนาเว็บไซตหนวยงาน เพื่อใหผูขอรับบริการ

เขาใจการใชงานระบบดังกลาวไดโดยงาย 
 3.แสดงการประชาสัมพันธระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) ทางเว็บไซตหนวยงาน 
 4.มีผูขอใชบริการระบบดังกลาว  
 5.หนวยงานมีการตอบสนองตอผูขอใชบริการดังกลาว 
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 เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 0 
2. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 1 
3. มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม 2 
4. มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม 3 
5. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 4 
6. มีการดำเนินการครบท้ัง 5 กิจกรรม 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. ระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) ทางเว็บไซตหนวยงาน โดยใหแสดง URL ท่ีเขาถึงระบบดังกลาว  
2. รายละเอียด/คำอธิบาย/วิธีใชงานของระบบ การใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) ทางเว็บไซตหนวยงาน 

โดยใหแสดง URL ท่ีเขาถึง ระบบดังกลาว  
3. สื่อประชาสัมพันธระบบการใหบริการผานชองทาง ออนไลน (E-Service) ทางเว็บไซตหนวยงาน  
4. รายงานจำนวนผูขอใชบริการระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน (E-Service) ทางเว็บไซต  
5. รายงานการตอบสนองตอผูขอใชบรกิารดังกลาว เชน การตอบในระบบ การตอบเปนหนังสือราชการ การลงพ้ืนท่ี เปนตน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : หลักเกณฑการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีทองถ่ิน โทรศัพท 02 241 9000 ตอ 2322 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง ประจำป 2568 
 

 

 
17 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยรูปแบบกระบวนการทางดิจิทัลในกระบวนงานตาง ๆ 
หัวขอประเมิน : 2 นวัตกรรม 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวช้ีวัด :  
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน :  ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ประเมิน
ถึงวันท่ีปดระบบ LPA (วันท่ี 30 เมษายน 2568) 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
คำอธิบาย :  
1. ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศ เว็ปไซต หรือแอปพลิเคชัน ท่ีเก่ียวของกับการบริการตาง ๆ ตามมาตรฐานวาดวย

แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 การสืบคนขอมูลทางราชการ  
1.2 การพิสูจน และยืนยันตัวตน  
1.3 การจัดทำแบบคำขอ และยื่นคำขอ  
1.4 การตรวจและพิจารณาคำขอ  
1.5 การอนุมัติ การอนุญาต  
1.6 การชำระคาธรรมเนียม  
1.7 การออกใบอนุญาตและเอกสารอ่ืน  
1.8 การจัดสงใบอนุญาตหรือเอกสารอ่ืน 

2. เอกสารหลักฐานทางราชการหรือเอกสารอ่ืน เชน ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส (e-Receipt) หลักฐานการอนุญาตใหใช
สนามกีฬากลางหรือพ้ืนท่ี หรือหลักฐานการอนุญาตใชสถานท่ีราชการ เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน :  
1. สำหรับเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมืองพัทยา 
 1.1 การสืบคนขอมูลทางราชการ  
 1.2 การพิสูจน และยืนยันตัวตน  
 1.3 การจัดทำแบบคำขอ และยื่นคำขอ  
 1.4 การตรวจและพิจารณาคำขอ  
 1.5 การอนุมัติ การอนุญาต 
 1.6 การชำระคาธรรมเนียม  
 1.7 การออกใบอนุญาตและเอกสารอ่ืน  
 1.8 การจัดสงใบอนุญาตหรือเอกสารอ่ืน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ 3 รายการ 0 
2. ดำเนินการ 4 รายการ 1 
3. ดำเนินการ 5 รายการ 2 
4. ดำเนินการ 6 รายการ 3 
5. ดำเนินการ 7 รายการ 4 
6. ดำเนินการ 8 รายการ 5 
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2. สำหรับองคการบริหารสวนจังหวัด 
 2.1 การสืบคนขอมูลทางราชการ  
 ๒.2 การพิสูจน และยืนยันตัวตน  
 2.3 การจัดทำแบบคำขอ และยื่นคำขอ  
 2.4 การตรวจและพิจารณาคำขอ  
 2.5 การชำระคาธรรมเนียม  
 2.6 การออกเอกสารหลักฐานทางราชการหรือเอกสารอ่ืน 
 2.7 การจัดสงเอกสารหลักฐานทางราชการหรือเอกสารอ่ืน 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ  2 รายการ 0 
2. ดำเนินการ 3 รายการ 1 
3. ดำเนินการ 4 รายการ 2 
4. ดำเนินการ 5 รายการ 3 
5. ดำเนินการ 6 รายการ 4 
6. ดำเนินการ 7 รายการ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. ระบบสารสนเทศ เว็ปไซต หรือแอปพลิเคชัน ท่ีเก่ียวของกับการบริการ 
2. เอกสาร/หลักฐาน การใชงานระบบสารสนเทศ เว็บไซต หรือแอปพลิเคชัน ของประชาชน  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.7/ว 3877 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีทองถ่ิน โทรศัพท 02 241 9000 ตอ 2322 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หัวขอประเมิน : 3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวชี้วัด : ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบันนับเปน
ปญหาท่ีรุนแรงและมีแนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน เปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให
เกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาที่ใชในการประเมิน :  ปที่ผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 
30 กันยายน 2567  
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
คำอธิบาย :  
1. สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงเขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนประจำทุกป และการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้เปนการยกระดับการประเมินดังกลาว 

2. กำหนดประเมินจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1.ผลการประเมิน ITA ไดคะแนน ๐.๐๐ - 84.99 0 
2.ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผาน ไดคะแนน 85.00 - 89.99 1 
3.ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผาน ไดคะแนน 90.00 - 94.99 2 
4.ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผาน ไดคะแนน 95.00 – 100.00 3 
5.ผลการประเมิน ITA ผลการประเมินระดับผานดี  4 
6.ผลการประเมิน ITA ไดคะแนนระดับผานดีเยี่ยม 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : ตรวจสอบผลการประเมินไดจาก ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมิน 
การเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
1. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
หนวยงานผูรับผิดชอบ :  
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โทรศัพท 02-2410267  
2. กลุมใหคำปรึกษาเคลื่อนท่ี สำนักพัฒนาและสงเสริมธรรมาภบิาล สำนักงาน ป.ป.ช. โทรศัพท 02-5284800 ตอ 7120 
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ตัวช้ีวัดท่ี 11 การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
หัวขอประเมิน : 4 อ่ืนๆ 
น้ำหนัก : 5 
เปาหมายของตัวชี้วัด : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสมรรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดาน ทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร เปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม 
หวงระยะเวลาที่ใชในการประเมิน :  ปที่ผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 
30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
คำอธิบาย : องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง สงเสริมความสุขใหกับบุคลากรขององคกร เนนให
ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) กำหนด Happy 8 สูตร
สรางองคกรสุขภาวะ ไดแก Happy Body, Happy Heart, Happy Society, Happy Relax, Happy Brain, Happy Soul, 
Happy Money และ Happy Family ทั้งนี้ สามารถศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมคูมือสรางเสริมองคกร 
สุขภาวะ และท่ีเว็ปไซตสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร https://happy8workplace.thaihealth.or.th หรือ QR Code 
ท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
 
 
 
 
 
                                               https://shorturl.asia/u8xQH 

เกณฑการใหคะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
 2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
 3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
 4. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
 5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
 6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
 8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. ไมมีการดำเนินการ ถึงดำเนินการ 3 สูตรสรางองคกรสุขภาวะ 0 
2. ดำเนินการ 4 สูตรสรางองคกรสุขภาวะ 1 
3. ดำเนินการ 5 สูตรสรางองคกรสุขภาวะ 2 
4. ดำเนินการ 6 สูตรสรางองคกรสุขภาวะ 3 
5. ดำเนินการ 7 สูตรสรางองคกรสุขภาวะ 4 
6. ดำเนินการ 8 สูตรสรางองคกรสุขภาวะ 5 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : 
1. ภาพถายกิจกรรม 
2. มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีทีมประเมินตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(เปดดูจากเว็บไซตจริงในวันตรวจประเมินฯ)  
3. รายงานผลการดำเนินการ เสนอตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือรับทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ : 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 
โทรศัพท 0 2241 9000 ตอ 2311, 2312, 2322             
 



กระทรวงมหาดไทย
กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
https://www.dla.go.th
ไปรษณอิีเล็กทรอนกิส ์: saraban@dla.go.th
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